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ค าน า 
 

การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็น  
การดับปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้น  ก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและ 
ประเทศชาติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 – 2564 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ  
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส     
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง 
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดการบริหารจัดการ และ 
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม  
อ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล        
จอมประทัด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.256๒ - 2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2564
ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติที่ 2 การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.256๒ - 2565) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติรวมทั้ง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 

 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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สารบัญ 
 

หน้า  
ส่วนที่ 1 บทน า  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1  
หลักการและเหตุผล         4  
วัตถุประสงค์ของจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     5  
เป้าหมาย          6  
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      6  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  7  
ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     10 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2565)    11 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 1    21 
     การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 2    53 
     การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 3    98 
     การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 4    125 
     การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์               
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจน บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริต ที่มีอยู่ในปัจจุบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์  
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่  เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ  ขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น ดังนี้ 
1) “โอกาส” แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก  การบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบ ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูง ก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) “สิ่งจูงใจ” เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า  
พฤติกรรมการทจุริตมากยิ่งข้ึน 

3) “การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส” การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านั้น 

4) “การผูกขาด” ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง ของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการ  ให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) “การได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม” รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) “การขาดจริยธรรมคุณธรรม” ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว  บาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน์  
ส่วนรวม 

7) “มีค่านิยมที่ผิด” ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี ค่านิยมที่
ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย ของ
บ้านเมือง 
 การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการบริการสาธารณะ        
มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รวมทั้งมีบุคลากรซึ่งส่วนมาก
เป็นคนในท้องถิ่นที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง และมีความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการให้เกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการปราบปรามการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบล      
จอมประทัด ได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตใน ระดับชุมชนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพ่ือเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสเพื่อ การปราบปรามการทุจริต 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
จากข้อมูลสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการคาดการณ์ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและการแก้ไขการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือ  
ศักยภาพการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล         
จอมประทัด ได้ดังนี ้

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 การประกาศนโยบายและเจตจ านงของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

W1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจในด้านกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ สั่ง
การท าให้การปฏิบัติงานเกิดข้อบกพร่อง 
และผิดพลาดได ้

S2 เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้เสียใน 
หน่วยงาน ภาคประชาสังคมต่อต้านการ 
ทุจริต 

W2 ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพและความพร้อม 
ตามภารกิจป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
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(ต่อ) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S3 วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งการรวมพลัง 
สร้างสรรค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง 

W3 จิตส านึกและความร่วมมือในการต่อต้านไม่ 
ทนต่ อ  การทุ จ ริ ตของข้ า ร าชกา ร ใน
หน่วยงาน 

S4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ตามล าดับความจ าเป็น และ
ความต้องการของประชาชน 

W4 การท างานหรือพัฒนาเชิงรับ (ตามสั่งการ) 
ขาดการบู รณาการหรือร่ วมมือกัน ใน 
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

S5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก
รูปแบบ 

W5 ไม่มีระบบรายงานหรือรวบรวมข้อมูล 
ข่าวสารการทุจริตหรือการด าเนินงาน 

S6 มีบุคลากรองค์การบริ หารส่ วนต าบล         
จอมประทัด ที่มีคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อม
ที่ จ ะ  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงาน 

W6 ระบบการปราบปราม ด าเนินคดี ลงโทษ 
ผู้กระท าผิดและการคุ้มครองพยานยังไม่มี 
ประสิทธิภาพ 

S7 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างต่อเนื่อง 

W7 ความเข้าใจเป้าหมายและทิศทางการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

S8 มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน W8 ขาดกลไกในการขับเคลื่อนและมาตรการใน 
การด าเนินงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

S9 มีช่องทางการร้องเรียนทุกหน่วยงาน W9 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่อง 
ความโปร่งใสในองค์กร การเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารยังไม่ชัดเจน 

 

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 รั ฐธ รรมนูญ/นโยบาย/วาระชาติ  และ 
ยุ ท ธ ศ าสตร์ ช าติ ฯ  ของ รั ฐ บ าล  ใ ห้ ทุ ก
หน่วยงานด าเนินงาน 

T1 วัฒนธรรม ค่านิยม ระบบอุปถัมภ์และการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

O2 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งให้คนไทยเป็น 
คนเก่งและดี 

T2 การบังคับใช้กฎหมายในหน่วยงานภาครัฐ 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ 

O3 มีกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการที่  
ชัดเจนในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข 
การทุจริต ของหน่วยงานรัฐและเอกชน 

T3 รูปแบบและกระบวนการการทุจริตที่  
ซับซ้อนมากขึ้น 

O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่ง 
ข้อมูลได้รวดเร็ว 

T4 ทัศนคติ จิตส านึกและมุมมองของประชาชน 
ต่อปัญหาการทุจริต (ปกติ ภาวะจ ายอม 
และเพิกเฉย) 
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(ต่อ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O5 การเร่งรัดและติดตามนโยบายต่อทุจริต ของ
รัฐและสากล 

T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็น 
เครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ 

O6 ภาคธุรกิจเอกชน และประชาชนตื่นตัวและ 
อยากมีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใส 

T6 ภาคเอกชนยังมีค่ านิยมติดสินบนเ พ่ือ
อ านวย ความสะดวก 

O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาใน 
การด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 

T7 การคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแส ที่ยัง
ไม่ปลอดภัย มีความเสี่ยงทุกด้าน 

O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้  
แนวโน้ม การทุจริตลดลงด้วย 

T8 ผู้บริหารให้ความส าคัญน้อย ไม่ได้ผลักดัน 
วิธีป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น 
อย่างจริงจัง 

O9 ระบบคุณธรรม จริ ยธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณี ของไทยที่สามารถน ามาประยุกต์ 
ได ้

T9 มีผลประโยชน์แอบแฝง 

O10 การสร้างกลไก มาตรการป้องกันการทุจริต 
ของภาคธุรกิจ และประชาสังคม 

T10 ขาดการจัดท ากระบวนการท างานเพ่ือให้รู้ 
และตรวจสอบได้จัดท าเป็นคู่มือ 

O11 การสื่อสารมีข้อมูลการทุจริตและการลงโทษ 
ผู้กระท าความผิดและการกล่อมเกลาทาง 
สังคม 

T11 ค่านิยมของสังคมของการทุจริตเป็นเรื่อง 
ปกต 

O12 ผู้บริหารมีการสร้างเครือข่ายการป้องกัน การ
ทุจริตในหน่วยงาน 

T12 โครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจของไทยเป็น 
ระบบอุปถัมภ์และทุนนิยมเอ้ือต่อการ
ทุจริต คอรัปชัน 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ มีการบริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมไป ถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อ
ประเทศอย่างมหาศาล โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น  
ดังนั้น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  
และประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้  
อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) เริ่มจากปี พ.ศ.2560 – 2564 ซึ่งมุ่งเน้าสู่ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็น 
สังคมใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน  
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับ การประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ 
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2565) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2565) 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
จอมประทัด 

 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รวมถึงประชาชนในต าบล         
จอมประทัด  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
รวมถึงประชาชนในต าบลจอมประทัด มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ  
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นท่ีมีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5.  กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนใน ท้องถิ่น กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้มีบทบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จอมประทัด ต้องด าเนินการตามหลักการที่กฎหมายระเบียบเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย 
 5.1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุเป้าหมายใน 
การท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตาม  แต่ละ
ภารกิจ ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบ  การ
ด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหากการด าเนินการตามภารกิจนั้น จะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประชาชน 
 5.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า  
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 5.3 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ซึ่งประชาชนได้เข้ามา  มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงาน  
การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ หากพิจารณาถึงสิ่ งมีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีมิชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
       1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตส านึก และ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมาย ขนาด
ไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ ไปหา
ประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตส านึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และ ประจวบ
เหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไปจะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
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  2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการ  
ท าให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับ 
คนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า  
“โดยทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่ 
วิสัยของคนท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยการได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัย 
อีกประการหนึ่ง ที่เป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 

 
6.  ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ  ผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ
ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน การทุจริตในทุก
รูปแบบ 

วัตถุประสงค์  
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การ

ทุจริต 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน  
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง  คือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่  
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ 
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า  
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน  การ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 วัตถุประสงค์  

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ  
สาธารณชน  

2. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  
3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
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4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับ       
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา  

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้          
การสนับสนุนทุนตั้งต้น  

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ  
พรรคการเมอืงที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย         
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริต           
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ  
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง          
ธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) 
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ(Policy Implementation) ขั้นการ 
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 วัตถุประสงค์  

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback)  
3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบาย ไปปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต  
4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล  
7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  
8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  การ

ทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น           
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ 
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็วซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการ  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี 
และลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงาน          
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริ ตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษ  
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริตอันจะส่งผลให้คดีการทุจริต  มี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 
 วัตถุประสงค์  

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ  มี

ประสิทธิภาพ  
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ เจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม  การ

ทุจริต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ ยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ  ส ารวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัดก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไป
ถึงการบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ  
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน 
 วัตถุประสงค์  

1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย 
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7.   ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ใน  
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง  
ที่ดี มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง การ
ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง การ
ทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การ กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับปรับปรุง ปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ 
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
        (1) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากรทองถิ่นและ 
ภาคประชาชน  
        (2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองคก์ารบริหารสวนต าบลจอมประทัด  
         (3) โครงการอบมการจัดการความรู้ในองค์กร (Klnowledge 
Management : KM)  
         (4) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารสวนต าบลจอมประทัด 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล 
จริยธรรม 
         มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
         (1) กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

 
 

300,000.- 
 

50,000.- 
 

20,000.- 
 

150,000.- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

          (2) มาตรการ “จัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 

-  

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วน ในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์  
สาธารณะ  
         (1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ  
         (2) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
         (3) โครงการปลูกต้นไม้ประจ าชาติ  
         (4) โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เราท า 
ความดีด้วยหัวใจ  
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  
         (1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ตามรอยพอ่ อยูอ่ย่างพอเพียง)   
         (2) โครงการฝึกอบรมและใหความรู้ด้านเกษตรกรรม 

 
 

10,000.- 
30,000.- 

 
10,000.- 
30,000.- 

 
 
 

30,000.- 
20,000.- 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
         (1) โครงการแขง่ขันกีฬาตา้นยาเสพติด  
         (2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  
         (3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดใน 
เยาวชนนอกสถานศึกษา 

 
50,000.- 
20,000.- 
20,000.- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร -  

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
         (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
         (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
         (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
2.2.2 สร้ า งความโปร่ ง ใสในการบริหารการเงินงบประมาณ               
การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด   
         (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี  
         (2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  
         (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
         (4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
          (1) กิจกรรมจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น  
          (2) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
          (3) โครงการค่าจ้างประเมินผลความพึงพอใจ  
          (4) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

 
 

 
- 
 

- 
 
 

20,000.- 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริ หารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
         กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

             (2) มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลจอมประทัด  
           (3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 

- 

 

 2.4 ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่  
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน 
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือ 
จิตสาธารณะ  
         (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
         (2) โครงการยกยองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและให้บริการดีเดน 

 
 

- 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ การ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
          (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
          (2) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อ าเภอ ที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
           

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

         (1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
        (2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
          (1) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
          (2) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคล 
ภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลจอมประทัด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
- 

 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น  ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครอ งส่ ว นท้ อ งถิ่ น ไ ด้ ทุ ก 
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ  
         (1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลจอมประทัด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
         (2) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2540 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริการงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา กลาง  

 
 

- 
 

20,000.- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
           (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย  
           (2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดและการ
รับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
         (1) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
         (2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ที่ เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชนผ่านทาง
ช่องทาง ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 

 3 .2 การรับ ฟังความคิด เห็ น 
การรับ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง 
เรื่อ ง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ 
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
          (1) โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  
          (2) การด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

 
 
 
 

20,000.- 
- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้  
โดยสะดวก  
         มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  
          (2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ  
         (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
         (2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี  
         (3) โครงการสงเสริม/สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  
          กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

 
 

- 
 

- 
 

25,000.- 
 
 

- 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

4. การเสริมสร้ า งและ 
ปรับปรุ ง กล ไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบั ติ  
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มี กา รจั ดวา งระบบและ 
รายงานการควบคุมภายในตามที่ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายในให้ ผู้
ก ากับดูแล  
         กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี 
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล  
         กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

- 
 
 
 
 

- 

 

 4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชน
มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
          มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
          กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 

 4.3 การส่ ง เสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  
ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่  
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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(ต่อ) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

           กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
          (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
          (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

30,000.- 
 
 
 

- 
 

- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ชุ ม ช น  ( Community) แ ล ะ
บู รณา  การทุ กภาคส่ วน เ พ่ือ
ต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
         มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
         กิจกรรมการจัดตั้ งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯ 

 
- 
 
 

- 

 

รวมทั้ง 4 มิต ิ
          18 โครงการ  
          26 กิจกรรม  
          20 มาตรการ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
          1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลกรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้บังเกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีหน้าที่จะต้องพัฒนาในเขตพ้ืนที่ต าบล           
จอมประทัด ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ  
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ที่จะต้องท าหรืออาจท าในเขตพ้ืนที่ อาทิเช่น การรักษา 
ความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ส่งเสริม  
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี         
ของท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้  
ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง เป็นต้น แต่เนื่องจาก  การ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ล าพังองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ด าเนินการ 
เพียงฝ่ายเดียวคงจะไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรและอาจขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นจะต้อง ให้
ทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแบบบูรณาการ ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ   
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน 
ให้เกิดการพัฒนาที่มีฐานรากที่แข็งแรง สามารถสร้างรายได้และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชน รวมทั้ง  
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น การอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้      
ต่าง ๆ ก็จะท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ภาคผู้น า และภาคประชาชน ได้รับความรู้ 
และได้ศึกษาแนวคิด วิธีการ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด โดยเฉพาะในเรื่องปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวางผังเมือง การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่นต่าง ๆ และการรวมกลุ่มสร้างอาชีพและเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว ประกอบกับมีอ านาจหน้าที่  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีอ านาจ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงได้จัดท าโครงการการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชน (คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภา เจ้าหน้าที่ ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน และประชาชน) ให้มีความรู้ในเรื่องการมีส่วนร่วม กฎหมาย  ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
การวางผังเมือง การอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และการสร้างอาชีพ 
 ๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชน ได้รับความรู้และน าประสบการณ์ที่ได้ จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน  
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๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชน ได้เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ  พัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นและภาคประชาชน ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เป็นแบบอย่างที่ดี  แก่
บุคคลทั่วไป และรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม       

4. เป้าหมาย 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน และ

ประชาชน  
๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ๔.๒.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และมีประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน  
      ๔.๒.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และพ้ืนที่ศึกษาดูงาน 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ  
6.๒ ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.๓ ด าเนินงานตามโครงการ  
6.๔ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน 300,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  
10.๑ บุคลากรของ อบต.จอมประทัด ผู้น าชุมชน และประชาชน ได้รับความรู้และมีประสบการณ์จาก 

การศึกษาดูงาน สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดความ 
เจริญก้าวหน้า ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดทฤษฎีอ่ืน ๆ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและประหยัด อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น มีความตระหนักในเรื่องการวางผังเมือง และการน าแนวคิด เทคนิคและการ 
บริหารจัดการที่ดีมาประยุกต์ใช้เพ่ือน าไปสู่การสร้างอาชีพที่ถาวรและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าอย่างมี  
มาตรฐานสากล 

10.๒ บุคลากรของ อบต.จอมประทัด ผู้น าชุมชน และประชาชน เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน แบบบูรณาการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

10.๓ บุคลากรของ อบต.จอมประทัด ผู้น าชุมชน และประชาชน มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถ  เป็น
แบบอย่างที่ด ีแนะน า สื่อสาร และท างานกับบุคคลอ่ืนได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารสวนต าบล 
                      จอมประทัด 

2. หลักการและเหตุผล  
2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้าน  

เทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัว  
แบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท า งาน             
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ 
บริหารความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

2.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน   
การปฏิบัติราชการได้อย่าง ถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ 
มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร 
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ในการบริหารราชการส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ 
แก่การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของต่างประเทศ
ที ่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
เดิมเสียใหม่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง   
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ใหม่ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ 
ตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกานี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่าสวนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

2.2.1 ต้องสร้างระบบให้สามารถรับข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
2.2.2 ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ  ราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
2.2.3 ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน  ทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้ทางราชการทุกคนมีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

2.2.4 ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน  และกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบกับนโยบายและวาระ 
แห่งชาติของรัฐบาล ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างาน  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ การพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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3.2 เ พ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ท างานตามเป้าหมายของ 
กระทรวงมหาดไทย  

- เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
- เกิดผลส าเร็จต่อภารกิจของรัฐ  
- เกิดความมีประสิทธิภาพ  
- เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน  
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในการท างาน 

4. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 50 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
ใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน 50,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  
10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้มี  

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย  
10.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
10.4 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของการท างานเป็นทีม 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในองค์กร (Klnowledge Management : KM)  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 

ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน การ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน งานการเจ้าหน้าที่ ในฐานะงานที่ท าหน้าที่ในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในองค์กร 
(Klnowledge Management : KM) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิธีบริหารที่ดี  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เ พ่ือเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจ เรื่ องการจัดการความรู้ ในองค์กร ( Klnowledge 

Management : KM)  
3.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด สามารถ

เข้าถึง ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้มี
ความสามารถม ีความสามารถ ในเชิงแข่งขันสูงสุด  

4. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 50 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
ใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน 20,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  
10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการความรู้ในองค์กร 

(Klnowledge Management : KM)  
10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้มีความสามารถมีความสามารถ ในเชิงแข่งขันสูงสุด 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร  
                      สวนต าบลจอมประทัด  

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ทั้งยังส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ          
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการมีการบริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย
ต่อประเทศ อย่างมหาศาล โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะ ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถิ่น มีความ
ใกล้ชิดกับ ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น 
ดังนั้น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ 
ประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจใน 
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
คอรัปชัน ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ          
จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจอมประทัดขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พนักงานส่วน 
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าว 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ 
และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถ 
ท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น  
๓.๒ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งกฎหมายในด้านต่าง ๆ  

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จ านวน ๖0 คน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.๒ ประสานงานกับส่วนราชการและวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
6.3 ประสานผู้เข้ารับการอบรม  
6.๔ ด าเนินการอบรม  
6.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน 150,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส าคัญใน

การ ตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต  
๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งกฎหมายในด้านต่าง ๆ  
๑๐.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ 

ประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.๔ ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกแหละตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                       จอมประทัด  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลจอมประทัด โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษ ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ก าหนดให้พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างของ อบต. มีหน้าที่
ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยึด มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และ ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยา วิชาชีพขององค์กร ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ  

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของ อบต.จอมประทัด เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อ สังคมตามล าดับ  

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต.จอมประทัด เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ

ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต.จอมประทัด เปิดเผยเป็นการทั่วไป

แก่ สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขันกันแห่งผลประโยชน์  
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณ์ หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่ เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็น การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของ ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ  ใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน  เท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง  ต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ  ชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน องค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ  
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล  
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ตัวชี้วัด พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 ผลลัพธ์ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ 

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

2. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอร์รัปชันในประเทศไทย เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใน             

ทุกระดับของสังคม ทั้งในระบบการเมืองและระบบราชการ โดยมีที่มาจากความสัมพันธ์แบบระบบอุปถัมป์   
นับแต่สมัยที่มีการบริหารราชการแผ่นดินในระบบศักดินาจนถึงปัจจุบัน แม้จะมีรัฐธรรมนูญซึ่งบัญญัติเกี่ยวกับ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันด้วยการมีองค์กรอิสระเข้าตรวจสอบการบริหารงาน การให้    
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองไม่อยู่ในความผูกมัดแห่งอาณัติ มอบหมาย หรือความครอบง าใด ๆ การแสดงบัญชี 
ทรัพย์สินและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของปวงชนชาวไทยโ ดย
ปราศจาก การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้มากขึ้น มีระเบียบ
บริหาร ราชการแผ่นดินให้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐก็ยังขาดจิตส านึกใน  
หน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ โดยการใช้อ านาจและต าแหน่งทางราชการ         
เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเองและธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเหนือผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ เนื่องจากการคอร์รัปชัน  มี
กระบวนการปรับตัวได้ดี โดยมีลักษณะเฉพาะ คือ มีวิธีการมากมายและหลากหลาย ซึ่งมีลักษณะซับซ้อนและ  
ยากต่อการเข้าใจจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมย่อยที่ประชาชนส่วนใหญ่เริ่มมองว่าเป็นเรื่องธรรมดาเป็นเรื่องของ 
ผลประโยชน์ที่จัดแบ่งกันได้ลงตัว ผู้เกี่ยวข้องต่างได้ผลประโยชน์ร่วมกันมากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับอ านาจ  
หน้าที่และความเสี่ยงต่อการรับผลผิดพลาดและเป็นคดีความ และคิดว่าไม่มีผู้เสียหายหรือผู้ได้รับความ 
เดือดร้อนจากการคอร์รัปชัน แต่ลืมไปว่าทรัพย์สินที่เสียหายจากการคอร์รัปชันนั้นเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน  
และเป็นงบประมาณแผ่นดินของส่วนรวม ซึ่งเป็นผลกระทบที่นับว่ามีความเสียหายอย่างยิ่งต่อประเทศชาติและ 
ประชาชน  

การรับรู้หรือยอมรับในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย ท่ามกลางกระแส  
โลกาภิวัฒน์ ที่มีการเคลื่อนย้ายคนและทุนอย่างไร้พรมแดน เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจการเมือง 
สังคม และวัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐในยุคใหม่  มีวิธีการหา
ผลประโยชน์ ในรูปแบบที่มีความซับซ้อนและซ่อนเร้นมากขึ้น จนประชาชนส่วนใหญ่ยากที่จะเข้าใจหรือรู้เท่า
ทันว่า อะไร “เป็นการใช้อ านาจหน้าที่ของรัฐเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว” นั่นคือ การคอร์รัปชันเชิง
นโยบายหรือ ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมการมี ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดย การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจใน กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไป อาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่างเช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ประกอบการ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการ ใด ๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูลทรัพย์สิน
ของรัฐเพ่ือประโยชน์ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐและพวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น 
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เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน งานกฎหมายและคดี  ส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าคู่มือเล่มนี้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวอย่างเรื่องการขัดกัน  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ใน การ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดให้

บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 

การทุจริตคอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกแหละความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ  

2. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ มูลฝอย

ของประเทศ (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือแก้ปัญหาขยะมูลฝอยรัฐบาลที่ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ โดย 
มุ่งเน้นการลดการเกิดขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด การใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ ตามหลักการ 3 ช โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนว “ประชารัฐ” ในพิธีมอบรางวัลให้แก่จังหวัดที่ชนะการประกวดการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ระดับประเทศประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มอบนโยบายการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย โดยรณรงค์ให้ครัวเรือนลดปริมาณขยะ ใช้หลักการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ สร้างจิตส านึก
และ การมีส่วนร่วมในการลดขยะต้นทางของประชาชน  

พลเอกอนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มอบนโยบายการบริหาร จัดการขยะ
ในพิธีมอบรางวัลองค์กรจัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่น “โครงการมือถือเก่าไป ชีวิตใหม่มา เพ่ือมอบหนังสือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก” โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าป้ายก าหนดสีเพ่ือแยกขยะ ใส่ถุง จ านวน 4 ประเภท 
ส าหรับขยะจากครัวเรือน และตั้งถังขยะ 2 สี คือ สีเหลืองส าหรับขยะรีไซเคิล และสีน้ าเงินส าหรับขยะทั่วไป 
ส าหรับขยะในพ้ืนที่สาธารณะ ซึ่งแนวทางในการจัดเก็บและการก าจัดขยะ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม  

กระทรวงมหาดไทย จึงได้ก าหนดแผนรณรงค์ “แยกก่อนทิ้ง” เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้ทุกภาค ส่วนที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย               
ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง โดยให้จังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หมู่บ้าน/ชุมชน และภาคประชาชนในทุกครัวเรือน ร่วมด าเนินการตามแผน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (2) รักษาความสะอาด       
ของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และ มาตรา 16 (18) การก าจัด 
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการขยะ        
ซึ่งจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการขยะ มูล
ฝอยชุมชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกหลักวิชาการ และสอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารจัดการ ขยะ
มูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559-2564) 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชน และประชาชน ร่วมขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย โดยบูรณา  

การด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ หมู่บ้าน/  
ชุมชน และประชาชน  
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3.2 เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน  
เพ่ือลดปริมาณขยะต้นทาง  

3.3 เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนก าหนด จุดรวบรวมขยะของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือความสะดวกในการเก็บ 
ขนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือลดปัญหาขยะตกค้าง  

3.4 เพ่ือให้องค์กรปกึรองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนด  
ระยะเวลาการเก็บขนขยะแยกตามประเภท ให้มีถังขยะแยกประเภทในพ้ืนที่สาธารณะ  

4. เป้าหมาย  
4.1 เชิงปริมาณ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และประชาชนในต าบลจอมประทัด  
4.2 เชิงคุณภาพ  

1) ประชาชนรับรู้และเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะในครัวเรือนด้วยการคัด “แยกขยะ 
ก่อนทิ้ง”  

2) หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดการขยะอินทรีย์ การจัดการขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้ขยะ 
อันตรายและการคัดแยกขยะตามประเภทอย่างถูกต้องตามแนวทางที่ก าหนด  

3) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีการจัดท าสัญลักษณ์แยกประเภทขยะตาม
แนวทาง ที่ก าหนด  

4) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีการจัดท าถังขยะแยกประเภทในพ้ืนที่สาธารณะ
อย่าง น้อย 2 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล ตามแนวทางที่ก าหนด  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีประกาศก าหนดวัน เวลาในการเก็บขนขยะ แยก
ตามประเภทตามแนวทางท่ีก าหนด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
      1) เมื่อได้มีการประชุมรับมอบนโยบายจากจังหวัดตามข้อ 4.2(2) แล้ว องค์การบริหารส่วน 

ต าบลจอมประทัด จัดประชุม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่เก็บขนให้ทราบ  
แนวทางข้ันตอนวิธีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตลอดจนแนวทางในการคัดแยกขยะ การเก็บขยะที่ก าหนด  

      2) ก าหนดแนวทางหรือวิธีการจัดท าสัญลักษณ์ขยะแยกประเภท เพ่ือความสะดวกในการ จัดเก็บ
ขยะของเจ้าหน้าที่เก็บขยะ เช่น การใช้ถุงขยะแยกสีแยกประเภท หรือใช้สติกเกอร์สีแยกประเภท  ติดที่ถุงขยะ 
หรือใช้เชือกสีแยกประเภทมัดปากถุงขยะ หรือการติดเทปกาวสีแยกประเภทที่ถุงขยะ เป็นต้น  และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ครัวเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

3) เริ่มรณรงค์และประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และส่งเสริมการสร้างวินัย “แยกก่อนทิ้งและ 
หลักการ 3 ช. (ใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่) ภายในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  

4) จัดกิจกรรมเพ่ิมเริ่มต้นการปฏิบัติตามแผนรณรงค์ “แยกก่อนทิ้ง” พร้อมกันทั่วไปประเทศ  
5) จัดท าสัญลักษณ์ก าหนดจุดรวบรวมขยะแยกประเภทในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น การจัดท า  ป้าย 

ปักธง หรือสัญลักษณ์อ่ืน ๆ เป็นต้น ตามตัวอย่างหรือตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่  
6) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ วัน เวลาในการเก็บขน ระบบขนส่งขยะ วิธีการคัดแยก  เส้นทาง

การเก็บขน จุดรวบรวมขยะ รวมถึงการบริหารจัดการขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะ  อันตราย
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ชุมชน และประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบรับรู้โดยทั่วกัน เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ การเคาะประตูบ้าน เป็นต้น  

7) ให้จัดท าถุงขยะแยกประเภท และน าไปวางตั้งไว้พ้ืนที่สาธารณะอย่างน้อยจุดละ 2 ถัง 
ประกอบด้วย ถังขยะสีน้ าเงินขยะทั่วไป และถังขยะสีเหลืองส าหรับขยะรีไซเคิลให้แล้วเสร็จ ตามตัวอย่างหรือ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่  

8) รณรงค์และให้ค าแนะน าให้ทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบมีถังขยะอินทรีย์  ทุกครัวเรือน 
กรณีครัวเรือนไม่มีพ้ืนที่จัดท าถังขยะอินทรีย์ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีจุดรวบรวมขยะ อินทรีย์ตาม
ตัวอย่างหรือตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่  

6.2 การสร้างการรับรู้และส่งเสริมการสร้างวินัย “แยกก่อนทิ้ง”  
      1) จัดการอบรมผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ความรู้วิธีการ  คัดแยก

ขยะ วัสดุรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะอันตราย  
      2) จัดการอบรมครูในโรงเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องการบริหารจัดการขยะ ใน

ครัวเรือนและการแยกขยะก่อนทิ้ง เพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน และให้นักเรียนน าไปถ่ายทอด  ให้กับ
ผู้ปกครอง และน าไปปฏิบัติในหมู่บ้าน/ชุมชน  

      3) ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อบรมให้ความรู้แก่ผู้แทนครัวเรือนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
หารือร่วมกันเรื่อง วัน เวลา และก าหนดเส้นทางการเก็บขน รวมถึงจุดรวบรวบขยะการบริหารจัดการขยะ  
อินทรีย์ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตรายชุมชนเพ่ือไปประกอบการจัดท าประกาศ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 10,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนรับและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะในครัวเรือนด้วยการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  
10.2 หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดการขยะอินทรีย์ การจัดการขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้ ขยะอันตราย 

และการคัดแยกขยะตามประเภทอย่างถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                      สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  

2. หลักการและเหตุผล  
จากสายพระเนตรอันยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวครั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๓ เมื่อเสด็จผ่าน 

อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สองข้างทางมีต้นยางขนาดใหญ่ขึ้นอยู่มากจึงมี พระราชด าริที่จะสงวนบริเวณป่า 
ต้นยางนี้ไว้ เป็นสวนสาธารณะด้วยพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์แต่ไม่สามารถจัดถวายตามพระราชประสงค์  
เพราะมีราษฎรเข้า มาท าไร่ ท าสวนในบริเวณนั้นมาก จะต้องจ่ายเงินทดแทนในการจัดหาที่ใหม่ในอัตราที่ไม่  
สามารถจัดได้จึงทรงทดลองปลูกต้นยางเอง ในแปลงทดลองป่าสาธิตใกล้พระต าหนักเรือนต้นสวนจิต รลดา  
เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ จ านวน ๑,๒๕๐ ต้น โดยทรงมีพระราชประสงค์ว่า ถึงแม้ต้นยางที่ท่ายาง
สูญ สิ้น แต่พันธุกรรม ของยางนาเหล่านั้นยังอนุรักษ์ไว้ดูที่สวนจิตรลดาต่อมาทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ        
ให้น าพรรณไม้ จากภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศมาปลูกในบริเวณท่ีประทับสวนจิตรลดา เพื่อให้เป็นที่ศึกษาพรรณไม้
ของ นิสิต นักศึกษาแทนท่ีจะต้องเดินทางไปทั่วประเทศ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบทอดพระปณิธานต่อ โดยพระราชทาน  
โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา โดยฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการ “โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)” ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ และ 
จัดตั้งธนาคารพืชพันธุ์ขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๙ ซึ่งได้รับ ทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับ 
เลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ต่อมา ส านักพระราชวังได้จัดสรรงบประมาณและให้ด าเนินการ
แยก จากโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินงานภายใต้ ๓ กรอบการ
ด าเนินงาน ๘ กิจกรรมดังนี้  

กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจ เก็บรวบรวม 
พันธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กรอบการใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย กิจกรรมอนุรักษ์และ 
ใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรม ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช และกิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุกรรมพืช กรอบ 
การสร้างจิตส านึก ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษ  
สนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การด าเนินงานในลักษณะเช่นนี้ สามารถท าให้คนไทยได้ทราบถึง  
คุณประโยชน์ของพืชพรรณ หลากหลายชนิด บางชนิดเป็นที่รู้จักแพร่หลาย มีการน ามาใช้ประโยชน์แต่ขาดการ 
ดูแลรักษา จนปริมาณลดลง และเกือบสูญพันธุ  ์จากถิ่นก าเนิดพืชบางชนิดมีมาช้านานแต่มิได้ล่วงรู้ถึง  
คุณประโยชน์ จนอาจถูกละเลย หรือถูกท าลายไปอย่างน่าเสียดาย องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มี
พ้ืนที่ที่จะด าเนินการโครงการ ฯ จ านวน 16 ไร่เศษ บริเวณข้าง หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล           
จอมประทัด และพ้ืนที่ป่าสาธารณะประโยชน์อีกหลายแห่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดังแนวพระราชด าริ           
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชว่า 
“การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกใน การอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝัง ให้เด็กเห็นความงดงาม 
ความน่าสนใจ และเกิดปีติที่จะ ท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีสอนการอบรมที่ให้เกิด
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ความรู้สึกกลัวว่า...หากไม่อนุรักษ์แล้ว จะเกิดผลเสียเกิดอันตราย แก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะ
เป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 

เพ่ือให้การด าเนินด าเนินโครงการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัด “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
3.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูล  

พันธุกรรมพืชให้แพร่หลาย  

4. เป้าหมาย  
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ. ต าบลจอมประทัด) จ านวน 80 คน  
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ์พืชในชุมชน  
       - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้ 

อย่างถูกต้อง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
สถานที่ศึกษาดูงาน ณ สวนป่าองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 สมัครเข้าร่วมโครงการ ฐานทรัพยากรท้องถิ่น/เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
6.2 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร  
6.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร  
6.4 ด าเนินงานตามโครงการฯ  
6.5 ประเมินผลการด าเนินโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สามารถสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
10.2 สร้างความเข้าใจของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
10.3 การขับเคลื่อนการด าเนินโครงการเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรม  

พืชให้แพร่หลาย 



42 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้ประจ าชาติ  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติ ให้วันที่ 21 ตุลาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันพระราช

สมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเป็น “วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ” เพ่ือน้อมร าลึกถึง         
พระมหากรุณาธิกุลของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และเป็นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้  
เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ ซึ่ งในปัจจุบันพบปัญหาความเสื่อมโทรมของ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี มีการตัดไม้ท าลายสภาพป่าดั้งเดิม การแผ้วถางป่า
สาธารณประโยชน์เพ่ือขยายพ้ืนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูกอ้อย ปลูกมันส าปะหลัง ไม้ผล การเลี้ยงสัตว์         
ท าฟาร์ม โรงงาน ฯลฯ และบางพ้ืนที่มีการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ เพ่ือก่อสร้างอาคาร  บ้านเรือน         
รีสอร์ทแหล่งพักผ่อนส่วนตัวตามสาเหตุดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบให้พื้นที่ป่าลดลง เกิดปัญหา  ดินพังทลาย 
ภัยแล้ง และปัญหาภาวะโลกร้อน นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่ ง ในการอนุรักษ์และพัฒนา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องได้รับความร่วมมือและร่วมใจกันระหว่างประชาชน หน่วยงาน  
ภาครัฐบาล ภาคเอกชน ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือ ร่วมใจกันให้ความสนใจและให้ความสนับสนุนอย่างจ ริงจัง 
ต่อเนื่อง  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ในฐานะเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่         ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 เรื่องการคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายและได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการดูแล  
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน และประชาชนใน  
พ้ืนที่ ซึ่งเป็นพลังส าคัญที่มีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีต่อไป จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าชุมชน 
“ลดร้อนรักษ์โลก ” เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ต าบลสระขวัญให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นลดปัญหาโลก
ร้อน และเพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตส านึกรณรงค์ให้ประชาชน เด็ก เยาวชน รักษ์พ้ืนที่ สีเขียวและช่วยกันดูแล
รักษา ป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนต่อไปในอนาคตต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด ให้มากขึ้นและลดปัญหาโลกร้อน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างปลูกจิตส านึกให้แก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เยาวชน ประชาชนในชุมชน 

รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์ต่อไป  

4. เป้าหมาย  
4.1 เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ จ านวน 30 คน  
4.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการวันต้นไม้ประจ าปีของชาติมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ระดับดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่สาธารณะในเขตรับผิดชอบต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการ  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  
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6.3 ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.4 ประสานงานเชิญเข้าร่วมโครงกับหน่วยงาน  
6.5 ส่งหนังสือแจ้งเชิญชวน สมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) (กศน.ต าบลจอมประทัด) มี

ส่วน ร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น  
6.6 จัดกิจกรรมบ ารุงรักษาต้นไม้ด้วยการพรวนดินใส่ปุ๋ยก าจัดวัชพืชโรคแมลง ตัดแต่งกิ่งไม้ โดยมี  

กิจกรรมดังนี้  
       - กิจกรรมบ ารุงรักษาต้นไม้  
       - ปลูกต้นไม้ทดแทนต้นไม้ที่ตาย  
       - กิจกรรมดูแลเปลี่ยนสายรัดขึ้นทะเบียนพรรณไม้ ณ พ้ืนที่ปกปักรักษา  
6.7 ส่งหนังสือขอบคุณ  
6.8 รายงานผลการจัดท าโครงการฯ ต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 10,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 กลุ่มสมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ประกอบไปด้วย นักศึกษา กศน. ต าบล         

จอมประทัด เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีส่วนร่วมในโครงการวันปลูกต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ เกิดใจรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม  

10.2 กลุ่มสมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้การท างานร่วมกับ  
ชุมชน เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าไปฝึกปฏิบัติและถ่ายทอดต่อไป  

10.3 ภาพลักษณ์การท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานราชการในพ้ืนที่  
โรงเรียนและประชาชนของต าบลจอมประทัด เกิดการบูรณาการร่วมกันได้อย่างดียิ่งขึ้น  

10.4 บ ารุงรักษาต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด ช่วยลดความร้อนช่วย
กรอง แสงแดดและให้ร่มเงาในพ้ืนที่โดยรอบ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริเราท าความดีด้วยหัวใจ  

2. หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระมหา

กรุณาธิคุณ โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานโครงการจิตอาสาพระราชทาน ให้หน่วยราชการ                   
ในพระองค์ 904 และประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ ร่วมปฏิบัติหน้าที่ในโครงการจิต  
อาสา “เราท าความดีเพ่ือ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจ  
นานัปการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะ 
รักบ้านเมือง รู้รักสามัคคี ร่วมกันบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม บรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหา 
ให้แก่เพ่ือนร่วมชาติตลอดจนเพื่อให้ประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงขอด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวทาง 
พระราชด าริ เราท าความดี ด้วยหัวใจ ภายใต้กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”           
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ ตลอดจน
พระบรมวงศานุวงศ์ โดยมีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้า ตกแต่งกิ่งปลูกต้นไม้ ใส่ปุ๋ย และเก็บ
ขยะท าความสะอาดรอบส านักงาน เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน/
เจ้าหน้าที่ ก านันผู้ใหญ่บ้าน จิตอาสา หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ร่วมท ากิจกรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
      3.1 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยทุก 
พระองค์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์  

3.2 เพ่ือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวทางพระราชด าริ เราท าความดี ด้วยหัวใจ ใน 
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  

3.3 เพ่ือให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่าร่วมใจกันร่วมท ากิจกิจกรรม มีความเสียสละความสมัครสมานสามัคคี 
เพ่ือประโยชน์สุขต่อหมู่บ้าน/ชุมชน/ประเทศ  

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน จิตอาสา 

หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ และประชาชนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เรียนเชิญคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม เพ่ือด าเนินโครงการ/อนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม/หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 
6.3 จัดเตรียมสถานที่ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางปฏิบัติการจัดสถานที่ศาสนพิธีของพระมหากษัตริย์  
6.4 ด าเนินโครงการ ฯ เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่นปลูกต้นไม้ ตัดหญ้า ตกแต่งกิ่งปลูกต้นไม้  

ท าความสะอาดบริเวณรอบส านักงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความจงรักภักดีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 

พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ อันเป็นการท าดีด้วยหัวใจ  
10.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมและบุคลกรของภาครัฐให้เกิดจิตส านึกและ  

การรับผิดชอบต่อสังคม  
10.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเสียสละ เกิดความสมัครสมานสามัคคี สามารถพัฒนาพื้นที่ให้สะอาดมี 

ความเป็นระเบียบและเกิดประโยชน์ต่อหมู่บ้าน/ชุมชน 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ตามรอยพอ อยู่อย่างพอเพียง) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเกษตรกรไทยก าลังเผชิญปัญหาความยากจนอันเกิดจากความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมือง หลายด้าน และปัญหาที่ส าคัญที่สุดด้านปัจจัยและฐานทรัพยากรการผลิต รวมทั้งสิทธิ
เกษตรใน การเข้าถึงพันธุกรรมพืชและสัตว์ไม่ได้รับการยอมรับ ท าให้เกษตรกรรายย่อยขาดศักยภาพในการ
เพ่ิมผลผลิต และพ่ึงพิงตนเองไม่ได้ ปัญหาด้านต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น อันเนื่องจากปัจจัยการผลิตมีฐานจากการ
ใช้พลังงาน ต้นทุนปุ๋ย ยา แรงงานสูงขึ้น และรัฐบาลมีนโยบายในการช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย และ
ประชาชนส่วนใหญ่ ของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือดูแลเกษตรกรรายย่อย ประชาชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ ไม่ว่าจะเป็น การลดต้นทุนการผลิต รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ปลอดภัย ตลอดห่วง โซ่การผลิต โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของ
ความสมดุล พอดี รู้จัก ประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพ่ือมุ่งเน้น
แนวทางในการด าเนิน ชีวิต เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งรัฐบาลปัจจุบัน 
ได้น้อมน ามาเป็น นโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาอีกทั้ง การพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือนระดับท้องถิ่น จึงเป็นการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ส าหรับการ พัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี มีอ านาจหน้าที่ที่
จะเข้าไป ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เล็งเห็นความส าคัญในพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ 
เกษตรกรในต าบลจอมประทัด จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 68 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้มีหน้าที่บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
และตามมาตรา 16 (6) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้มีหน้าที่การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ และรวม 
กฎหมายอ่ืน อีกทั้งสอดรับกับภารกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนต าบลจอมประทัดได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยน 

ความรู้ หลักการและประสบการณ์ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลจอมประทัด สามารถน าความรู้ หลักการและประสบการณ์ในทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยกุต์ใช้ ในการประกอบอาชีพ  

3.3 ใช้ทรัพยากรที่มีในต าบลจอมประทัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีคุณค่า อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

3.4 เ พ่ือให้ประชาชนในต าบลจอมประทัดน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช น าไปเป็นแนวทางด าเนินชีวิต 
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4. เป้าหมาย  
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประชุม ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน เพ่ือหารือแนวทางการจัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

(ตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง)  
6.2 เสนอโครงการให้คณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
6.3 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นต้นแบบของหมู่บ้านอย่างน้อย 4 คน เพ่ืออบรมเรื่องเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
6.4 ติดต่อประสานงานวิทยากร  
6.5 ด าเนินงานตามโครงการฯ  
6.6 ติดตามประเมินผลโครงการฯ รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนต าบลจอมประทัดได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยน

ความรู้ หลักการและประสบการณ์ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และผลของการน าไปประยุกต์ท่ีเป็นรูปธรรม  

10.2 ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้รับจากการถ่ายทอดประสบการณ์ของวิทยากรและประชาชนต าบล          
จอมประทัดที่เข้า รับการอบรม 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านเกษตรกรรม  

2. หลักการและเหตุผล  
“ความเจริญของประเทศ ต้องอาศัยความเจริญของภาคเกษตรเป็นส าคัญ" พระราชด ารัสของ  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ชี้ให้เห็นชัดเจนถึงถึงความส าคัญของภาคเกษตรที่มีต่อประเทศชาติและ  
ประชาชนชาวไทย เกษตรกรรมเป็นอาชีพพ้ืนฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชากรส่วนใหญ่ของ  
ต าบลจอมประทัด ประมาณสองในสามอยู่ในภาคเกษตรกรรม ซึ่งแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ  
เจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ คือ การเน้นในเรื่องของการค้นคว้า  
ทดลอง และวิจัยหาพันธุ์พืชต่าง ๆ ส าหรับการค้นคว้าทดลองนั้น ได้ทรงเน้นให้มีทั้งก่อนการผลิตและหลังจาก 
ผลิตแล้ว คือ พิจารณาดูตั้งแต่เรื่องความเหมาะสมของพืช ความเหมาะสมของดิน พืชอย่างใดจะเหมาะสมกับ  
ดินเป็นหลัก รวมทั้งการค้นคว้าเกี่ยวกับความต้องการของตลาด คือ การปลูกพืชที่ตลาดต้องการ ผลิตออก  
มาแล้วมีที่ขาย ส่วนการค้นคว้าวิจัยหลังการผลิตคือ การดูเรื่องความสอดคล้องของตลาด เรื่องคุณภาพของ 
ผลผลิต หรือท าอย่างไรจึงจะให้เกษตรกรได้มีความรู้เบื้องต้นในด้านการบัญชี ที่พอจะท าธุรกิจแบบพ่ึงตนเองได้ 
ส าหรับในเรื่องนี้ทรงเห็นว่า การรวมกลุ่มกันของเกษตรกรเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยได้เป็นอย่างดี  
ในเรื่องของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตนั้น ทรงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเรื่องคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
ในระยะยาว พระราชประสงค์ของพระองค์ที่จะให้เกษตรกรได้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างค่อยเป็นค่อยไป และ 
มีสภาพชีวิตที่มีความสุข แต่สิ่งที่พระองค์พระราชประสงค์เป็นประการแรก คือ การท าให้เกษตรกรสามารถ 
พ่ึงตนเองและหาเลี้ยงชีพได้ ใช้ชีวิตได้อย่างพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง”  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของภาคเกษตร เนื่องจากประชากร
ส่วน ใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้าน
การเกษตร  (ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าว มะพร้าว ) เพ่ือให้เกษตรกรผู้ผลิตตระหนักถึงการผลิต 
โดยการลดต้นทุน ปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการผลิต เช่น การปรับปรุงบ ารุงดินให้สมบูรณ์ มีการ 
บริหารจัดการระบบน้ าในแปลงปลูก มีการคัดเลือกพันธุ์ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ มีการดูแลรักษาและป้องกัน 
ก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี เก็บเกี่ยวในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมและบริหารจัดการผลผลิตไปสู่ตลาดที่มีคุณภาพ 
ซึ่งจะส่งให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ดีขึ้น และสามารถด าเนินชีวิตอยู่บนความพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ( รัชกาลที่ 9 ) ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล
จอมประทัด  มีอ านาจหน้าที่ตาม มาตรา 68 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และมาตรา 16 
(6) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ที่ก าหนดให้มีการส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เพิ่มศักยภาพการผลิตให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกข้าว  
 3.3 เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้สามารถใช้ปัจจัยการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือพัฒนากลุ่ม องค์กรผู้ผลิตข้าว มะพร้าว ให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้ อย่างยั่งยืน

และเป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตข้าว มะพร้าว คุณภาพดีในชุมชน/หมู่บ้าน  
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4. เป้าหมาย  
เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด หมู่บ้านละ 10 คน จ านวน 80 ราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
6.2 จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  
6.3 ประสานกลุ่มเป้าหมาย คณะวิทยากร  
6.4 จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ  
6.5 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงาน  
6.6 ด าเนินการตามโครงการและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
10.2 ประชาชนมีความรู้เพิ่มศักยภาพการผลิต ให้แก่ เกษตรกรผู้ปลูกข้าว มะพร้าว  
10.3 เกษตรกรสามารถใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ  
10.4 เกษตรกรมีการรวมกลุ่มผู้ผลิตมันส าปะหลัง มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืนและ 

เป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตข้าว มะพร้าว คุณภาพดีในชุมชน/หมู่บ้าน สามารถถ่ายทอดความรู้ สร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ทุจริต  
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบันมีปัญหาแนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมือง  

และชุมชนหนาแน่น รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีสถานบริการและแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ เช่น ร้านเกม ร้านให้บริการ 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ที่ขาดการควบคุมดูแล ประชากรกลุ่มเสี่ยงยังคงเป็นเยาวชนทั้งในและนอก  สถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ใช้แรงงาน และผู้ว่างงาน อีกทั้งผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดรายใหม่มีต านวนเพ่ิมขึ้ นทั้งผู้ค้า และผู้เสพ 
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินการในด้านต่าง ๆ มีข้อจ ากัด ท าให้ผู้กระท าความผิด  ขาดความ
เกรงกลัวและกระท าผิดบ่อยครั้ง เกิดความซ้ าซาก รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายในเรื่องการแก้ไข ปัญหายาเสพ
ติดเป็นนโยบายส าคัญของประเทศไทย โดยใหทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มี ส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็ก เยาวชน และ ประชาชน
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ดังนั้น การจัดการแข่งขันกีฬาก็เป็นอีก กิจกรรมหนึ่งที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะมีส่วนช่วยสร้างแรงบันดาลใจ และสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชน ได้เกิดความรู้สึกที่ดี เห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเอง รวมทั้งยังเป็นการสร้าง  เกราะคุ้มกัน
ไม่ให้เกิดโรคต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว ประกอบกับมีอ านาจ หน้าที่
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 
ที่ก าหนดไว้ว่า ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ และ  ตาม
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ที่ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมกีฬา จึงจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด ได้ออกก าลังกายและ

เล่น กีฬา และตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา  
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด มีความรัก ความสามัคคี 

มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีระเบียบวินัย และเคารพในกติกาการแข่งขัน  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด 

ประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
3.4 เพ่ือเป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
ต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
6.3 ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.4 ประชุมตัวแทนนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ  
6.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
6.6 สรุปผลและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 50,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รักการ  ออก

ก าลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ าสม่ าเสมอ  
10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รู้จักใช้ 

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
10.3 เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เคารพในกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น อันจะส่งผลให้  

เป็นบุคคลที่มีระเบียบวินัย มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย รวมทั้งรู้จักมารยาทที่ดีในการเล่น 
กีฬาและการดูกีฬา 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล  
นับตั้งแต่ พ.ศ.2475 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ 

สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งหมายถึง  การ
ปกครอง โดยประชาชน กล่าวคือประชาชนส่วนใหญ่จะมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ตัดสินใจที่
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงเกี่ยวข้องกับ  กระบวนการ
ตัดสินทางการเมือง ที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม หากแต่ระบบการ ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยของประเทศไทยก็ยังประสบกับปัญหาและถูกท้าทายความเชื่อมั่นต่อกลไกหลักของ การปกครอง
ประเทศภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง เพราะระบบการปกครองของประเทศไทยยั งมี ความเป็น
ประชาธิปไตยที่ยังไม่แข็งแรงมากพอ เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ไม่สนใจในเรื่องระบบการเมืองการ ปกครอง 
โดยคิดว่าเรื่องการปกครองเป็นเรื่องของผู้น า และประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง  
ประชาธิปไตย ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 16 (๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชน  

ชุมชนถือเป็นหน่วยเล็ก ๆ ทางสังคมที่มีความส าคัญในการน านโยบายต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด  
ประโยชน์อย่างแท้จริง โดยผู้น าชุมชนและประชาชน คือ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ 
การใช้สิทธิเลือกตั้งทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพ่ือเลือกผู้แทนไปท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายในการ 
บริหารประเทศให้พัฒนา ดังนั้น การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการปลูกฝังประชาธิปไตย ได้ฝึกฝน อบรม ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรง
เป็นประมุขผ่านการปฏิบัติจริง โดยการสมมุติสถานการณ์จ าลองการเลือกตั้งเสมือนจริงให้ผู้น าชุมชนและ  
ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทสิทธิหน้าที่ของตนเอง อย่างไรก็ตาม การเสริมสร้างระบอบ 
ประชาธิปไตยให้เข็มแข็งได้จ าเป็นต้องแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีคุณภาพ  มี
จิตส านึกและมีค่านิยมที่ถูกต้อง ควบคู่ไปกับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย กล่าวคือ เคารพในสิทธิและเสรีภาพ  
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน เน้นย้ าให้ยึดมั่นในความจงรักภักดี ปกป้องเทิดทูนสถาบัน ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ยอมรับความแตกต่างขัดแย้งทั้งทางความคิดและแนวทางการปฏิบัติ โดยแก้ไขปัญหา  
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นด้วยแนวทางสันติวิธี  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัด 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้น าชุมชนและประชาชน  ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ระบบ  การ
เลือกตั้ง ผ่านการปฏิบัติจริง เมื่อประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตยที่ถูกต้อง ก็จะก่อให้เกิด
พลังของสังคมซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาผ่านวิถีการสร้างเสริมประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นอย่าง  แท้จริงใน
สังคม และจะท าให้เกิดความยั่งยืนในทุกมิติของการพัฒนา ทั้งในมิติของการพัฒนาวิถีประชาธิปไตย มิติของ
การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ และมิติของการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์ 



53 
 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้องให้แก่ผู้น าชุมชนและประชาชน โดยผ่านการสมมุติสถานการณ์  
จ าลองการเลือกตั้ง  

3.2 เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและประชาชน เห็นถึงความส าคัญของการเลือกตั้งทั้งในระดับชาติและระดับ  
ท้องถิ่น  

3.3 เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและประชาชนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ผ่านกิจกรรม 
เกม Peace So Cracy  

3.4 เพ่ือส่งเสริมผู้น าชุมชนและประชาชน เรียนรู้และทันต่อสถานการณ์บ้านเมืองทั้งในประเทศและ  
ต่างประเทศ  

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าชุมชนและประชาชนในต าบลจอมประทัด  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 
6.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับกิจกรรม  
6.3 ด าเนินกิจกรรมตามท่ีได้รับอนุมัต ิ 
6.4 ติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบสอบถามการจัดกิจกรรม  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้น าชุมชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมากข้ึน โดยผ่านการสมมุติสถานการณ์จ าลองการเลือกตั้ง  
10.2 ผู้น าชุมชนและประชาชนเห็นถึงความส าคัญของการเลือกตั้งทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  
10.3 ผู้น าชุมชนและประชาชนได้น าความรู้เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ผ่านการท า

กิจกรรมเกม Peace So Cracy มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
10.4 ผู้น าชุมชนและประชาชนเรียนรู้และทันต่อสถานการณ์บ้านเมืองทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุม้กันและปอ้งกันปัญหายาเสพติดในเยาวชนนอกสถานศึกษา  

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องด้วยปัญหายาเสพติดยังคงมีแนวโน้มแพร่ระบาดในประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน  

นอกสถานศึกษา ดังนั้น จึงถือเป็นภารกิจส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องระดมสรรพก าลังจากทุกหน่วยงาน องค์กร
ภาคี ที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนนอก 
สถานศึกษาอันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประชาชนและลดระดับความรุนแรงของสถานการณ์ปัญหาการ
แพร่ ระบาดยาเสพติดของประเทศ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติด ในพ้ืนที่ต าบล          
จอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเยาวชนนอกสถานศึกษา ประกอบกับ
มีอ านาจ หน้าที่ตามมาตรา 67(5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท าโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเยาชนนอกสถานศึกษาขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้เกิดกลไก ระบบงาน และกระบวนการท างานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน 

กลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษาอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ได้แก่ ศูนย์เยาวชนระดับพ้ืนที่  
3.2 เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง 

และห่างไกลจากยาเสพติด  
3.3 เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหา          

ยาเสพติดตามสถานะที่เป็นอยู่  
3.4 เพ่ือสร้างกระแสสังคมให้เกิดความตระหนักและสามารถลดระดับปัญหาการแพร่ระบาด            

ยาเสพติด ในระยะยาว  
3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการศึกษาเพ่ิมเติม ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตลอดจน  

ฝึกอาชีพสร้างอาชีพให้กลุ่มเยาวชน  
4. เป้าหมาย  

เยาวชนช่วงอายุ 16 - 25 ปี ที่ไม่ได้ก าลังเรียนอยู่ในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายจัดตั้งศูนย์เยาวชน 
ในระดับพ้ืนที ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
สถานที่ปฏิบัติธรรม/วัด/โรงเรียนในเขตต าบลจอมประทัด  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 ส ารวจข้อมูล จัดตั้งและด าเนินงานกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  
6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติดและการด าเนินงานของศูนย์เยาวชน  
6.3 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 20,000 บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เกิดกลไก ระบบงาน และกระบวนการท างานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน กลุ่ม

เยาวชนนอกสถานศึกษาอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
10.2 สร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง  

และห่างไกลจากยาเสพติด  
10.3 กลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตามสถานะที่เป็นอยู่ 
 10.4 สร้างกระแสสังคมให้เกิดความตระหนักและสามารถลดระดับปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด 

ในระยะยาว 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

2. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ  
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ 
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้ าที่ในทาง 
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ         

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่ง ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ  
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม  
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท า บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง  
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง  
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ  
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ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ  
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล       

จอมประทัด ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย  
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
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10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ - มีการ
ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10.2 ผลลัพธ์ – การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีความโปร่งใส 
สามารถป้องกัน การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ  

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นบุคลากรที่มี 

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้  
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้ 
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ 
ได้อย่างแท้จริงต่อไป  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี              
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ  สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล          

จอมประทัด  
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 

ตรวจสอบได ้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/  

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
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6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
มาตรการ  

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์  

- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่
น้อยกว่า 90 %  

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน  การ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : การออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                       และหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบ หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ  
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ 
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ  
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน  
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบ การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจอมประทัด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี  
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ  

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ  

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

2. หลักการและเหตุผล  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ  

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ  
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี 
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา            
ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้  
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล        
จอมประทัด  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล         
จอมประทัด พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือ กฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งคัด 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมี 
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จัดท าทะเบียนคุมเงิน 
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ       
เบิก จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ  
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ท า ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 

หนังสือที่เก่ียวข้อง  
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย  

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือ สั่งการที่เก่ียวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ  

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ  
ประชาชน และการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ  
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน  

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ และ 

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้ท าสามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  

ในการจัดหาพัสดุ  
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการ สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ             
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ ก าหนดไว้ การที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้อง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า           
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด  
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ  การ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล          

จอมประทัด ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
       - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
       - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  
       - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
       - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
       - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง  
       - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
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6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลจอมประทัด ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็น
ต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  
        - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
        - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
        - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ พึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้น าหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการส าคัญ ไม่ว่าจะ 
เป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ การสร้างให้เกิ ดความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ โดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบ เพ่ือเป้าหมายอันเป็นหัวใจส าคัญ คือ การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่  
ให้บริการ  

3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ  
3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ ประชาชนต้องมายื่นค าขออนุญาตก่อนด าเนินการใดมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และน าไปใช้
ในการ ให้บริการประชาชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 แสดงขั้นตอนการให้บริการเรียงตามล าดับก่อนหลัง ค าอธิบายโดยสังเขป พร้อมทั้งระบุหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละข้ันตอน  

6.2 แสดงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละข้ันตอน และระยะเวลาโดยรวม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  
        - ทราบแนวปฏิบัติในการมารับบริการอย่างชัดเจน  
        - ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส  
        - ได้รับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ  
10.2 ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการ  
         - ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน  
         - สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพ่ือน ามาปรับปรุงการ 

ให้บริการ  
         - มีการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่  
                     ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าจอมประทัด บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล           
ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความ  
คืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละ  
กระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน  
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพ่ือให้บริการตามล าดับ        
จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม  
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ , ด้าน
ระบบระบายน้ า , ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนา สตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม , ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟ  ป่าและหมอก 
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในพ้ืนที่)  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ  
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการค่าจ้างประเมินผลความพึงพอใจ  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน                 
ในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ใน
การ จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบ ว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจาก ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความ ต้องการ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 3.4 เพ่ือเป็นการ
ป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต  
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
1 ครั้งต่อปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ต าบลจอมประทัด 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ ด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
หรือนอกเขตจังหวัดตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่  
ก าหนด  
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6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 20,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ท าให้ทราบผลสัมฤทธิ์ ปัญหา และอุปสรรคของการด าเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ซึ่งจะ 

เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขหรือปรับปรุงการจัดบริการสาธารณะและการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  
10.2 ท าให้ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของส่วนงานภายใน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10.3 มีข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องและตรงกับความ 

ต้องการของประชาชน  
10.4 มีแนวทางการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่น  
10.5 มีข้อมูลที่สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม จึงให้ความส าคัญในการสร้าง  ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความท า (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและ  การปฏิบัติภาคกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด           
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการ ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
เกิดความ พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมี
ความเป็น ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริ การอย่างมี 
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบการให้บริการออนไลน์เป็นต้น  

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ  
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  

6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ า ส าหรับ 
ผู้พิการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดและกองทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์  
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุ งการบริหารงานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้ วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างาน หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จอมประทัด ตามกฎหมายเป็น ส าคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลจอมประทัด  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ  

ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง  
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่  
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ 
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
ที่นายกเมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชน  
ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
และผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท า

ให้ ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น  
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/  
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง 
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และ เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็น หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่ 
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง  
6.3 ส าเนาค าสั่งแจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่

ได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดและทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย 

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.2562 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่
นายก องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤต ิมิชอบในข้ันตอนต่าง ๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้รองนายก องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ด ี 

3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพิจารณา  

6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1.ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน  
ต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบ หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ตาม  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะ  
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย  
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า  
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ 
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  
คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี  
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ  
หัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
(2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

สั่งการ  
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ  
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
        - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ  
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบ          
มีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้  ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น 
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี         
วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ
สังคม และเป็น แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

ด้าน ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย  

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลจอมประทัด  
5. สถานที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม  

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 
 
 



87 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล  

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก 
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี  
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน          
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง คุณธรรมและจริยธรรมจึง  
เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี 
หลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ 
พอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ  
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการ
ชมเชย หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้น
เกิดความ คุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  

4. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้แก่ 

ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 4 กอง ๆ ละ ๑ คน  
5. สถานที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ  
6.3 ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
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6.5 ประชุมคณะกรรมการเ พ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

6.6 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
6.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น  

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ  
6.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความ 

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีขวัญและ

ก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนดดัชนี         
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย เป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน ของ  
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง  
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ  
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ  
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที ่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล 
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนด
ไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ  ก าหนด
มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการ อ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มี คณะผู้
ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนาม
จัดท า ข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ  
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร 
อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์ การ 
บริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่  
ละมิติ ดังนี้ 

4.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
4.2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
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4.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
4.5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
4.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.1 ชี้แจงส านัก/กองต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
      - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
      - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ  หน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว  

5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
หรอืตัวชี้วัดที่ก าหนด  

5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ  

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ  
หน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ  
                    ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เนื่องจาก
เห็น ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
โดยให้มี เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผล การตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่  
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง  
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไป ยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่า ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ส านักปลัดและทุกกองจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ส านักปลัดและทุกกองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงตามระเบียบ ฯ ภายในเวลาที่ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ 

ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ

บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  
2. หลักการและเหตุผล  

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ  
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ        
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้ นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่  
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จาก
หน่วยงาน ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ส านักปลัดและทุกกองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่         
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ตามระเบียบฯ ภายในเวลาที่ก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น          
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน 
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิ ดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า          
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
จอมประทัด ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากร ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 



98 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ของ องค์การ 

บริหารส่วนต าบลจอมประทัด ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ  
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ          
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ  
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน  ได้เสียได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน  ในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวัง
มิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า  
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ  

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนา ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 15 วัน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
10.2 ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ

เจ้าหน้าที ่
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ม ี 
                      ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล        
จอมประทัด จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด  
เป็นผู้รับผิดชอบ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ
และหน้าที่ของตน อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็น
จริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน  
ข้อเท็จจริง  

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริการส่วนต าบลจอมประทัด จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. หลักการและเหตุผล  

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ          
การด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ          
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริง มีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผย 
ที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ  หรือต่อ
ประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึง
สิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มี
ความส าคัญที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ในเรื่อง “สิทธิที่จะ
รู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ 
หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงาน 
เกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ในด้านต่าง ๆ นั้น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใด  
สามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
จากเหตุผลข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไปขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
จอมประทัด และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ            
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
จอมประทัด และประชาชนทั่วไปปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ส่วนราชการได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสา  ของ
หน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างานซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการ เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล  
4. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และ
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด จ านวน 100 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
6. วิธีการด าเนินการ  

6.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.๒ จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม  
6.๓ ด าเนินการอบรม  
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6.๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

จ านวน 20,000.- บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๑๐.๒ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
และประชาชนทั่วไปปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๑๐.๓ ส่วนราชการให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างานซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลา รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่  
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  
ตรวจสอบได ้ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ง่ายและ
สะดวก มากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 

ขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน  
                     ต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ  
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ  
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้ มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในต าบลจอมประทัด  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
6. วิธีด าเนินการ  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน  
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ 
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับกา รม
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
            จอมประทัด  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้ตระหนักและ เห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ  หน่วยงานหรือสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม  อ านาจหน้าที่และ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัดได้ง่ายและสะดวก มากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงไร้สาย  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารต าบลจอมประทัด  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- สื่อวิทยุ  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

จอมประทัด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  



109 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ประชาชนทั่วไป มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ และรับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  
๑๐.๒ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์  

โปร่งใสและเป็นธรรม 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ การมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม  
                 ตรวจสอบของประชาชนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
2. หลักการและเหตุผล  

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมาก 
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้
ใน การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ได้งา่ยในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน 
สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้น  การ
สร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจอมประทัด จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การจะใช้สื่อ
เทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและ 
ให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน/สื่อสังคมออนไลน์  

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลจอมประทัด อย่างถูกต้องและโปร่งใส  

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล         
จอมประทัด  

๓.๔ เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
๓.๕ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เพ่ือเป็นการเผยแพร่ต่อประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวางและเปิดเผย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงไร้สาย 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารต าบลจอมประทัด  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- สื่อวิทยุ  
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- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟซบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จอมประทัด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนทั่วไป มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ และรับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  
๑๐.๒ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์  

โปร่งใสและเป็นธรรม 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ  สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ 
วัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข  
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความ  
สะดวกในการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนที่ไปติดต่อ 
ราชการ จะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม           
เพ่ือลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและนโยบายของ  
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด อีกท้ังเพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมท า และร่วมรับผิดชอบใน 
การน าพาให้ต าบลจอมประทัด เป็นต าบลน่าอยู่ มีสุขภาวะที่ดี และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เจ้าหน้าที่ อบต. และประชาชนในเขตต าบลสระขวัญ ดังวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด
ที่ว่า “บริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งให้บริการประชาชน น าคนสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการ อบต.จอมประทัด เคลื่อนที่พบประชาชนขึ้น      
เพ่ือเปิดโอกาสให ้ประชาชนได้รับบริการในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้อย่างทั่วถึง โดยมีหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการเข้าร่วมโครงการฯ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอวัดเพลง ฯลฯ เพ่ือให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละหน่วยงาน 
ส าหรับ การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้แก่ กองคลัง ได้ให้บริการรับช าระภาษี และ 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ส านักปลัด รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ ผู้ด้อยโอกาส 
หญิงตั้งครรภ์และหลังคลอดบุตร กองสาธารณสุข บริการให้ค าปรึกษาด้านป้องกันโรคติดต่อ บริการรับแจ้ง
เรื่องขอมีถังและยกเลิกถังขยะ ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ และการขอใบอนุญาตประกอบ  กิจการที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพด้านกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาของ  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และด้านกองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในพ้ืนที่ 
เป็นต้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือน าบริการในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ไปให้บริการแก่  
ประชาชนต าบลจอมประทัด นอกสถานที่ได้อย่างทั่วถึง  

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี  
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับฟังปัญหาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน และด้านอื่น ๆ การขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุผู้
พิการ หญิงตั้งครรภ์และเด็กแรกเกิด การตรวจสุขภาพ ฯลฯ  

3.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนในชุมชน 
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3.4 เพ่ือให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชน  
3.5 เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ดียิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ  
6.2 ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ในการให้บริการแก่ประชาชน ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่  

รับผิดชอบ  
6.3 ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องร่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่  
6.๔ รวบรวมข้อมูลกิจกรรม งานบริการที่จะออกให้บริการแก่ประชาชนให้ครอบคลุมทุกภารกิจ  
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือ  

แจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
6.๖ ออกหน่วยให้บริการประชาชนและจัดเวทีพบปะประชาชน เพ่ือให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ และ  รับ

ฟังปัญหา ความต้องการของประชาชน ตามก าหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
- บริการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
- บริการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  ต่าง ๆ 

และด้านอ่ืน ๆ ที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  
- บริการรับสมัครเด็ก เพ่ือเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบริการ  ให้ค าแนะน า ปรึกษาด้าน

การศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
- บริการให้ค าปรึกษาด้านป้องกันโรคติดต่อ บริการรับแจ้งเรื่องขอมีถังและยกเลิกถังขยะ 

ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  การให้บริการ
จัดเก็บขยะเขตพ้ืนที่ อบต. ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ พ.ร.บ.รักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  

- การให้บริการด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
- บริการให้ความรู้ ค าแนะน าและค าปรึกษาต่าง ๆ ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ อบต.  เช่น 

สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ การขึ้นทะเบียนหญิงตั้งครรภ์และเด็กแรกเกิด  6.7 น า
ผลสรุปการติดตามประเมินผลโครงการมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน โครงการในครั้ง
ต่อไป  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ 2565 
8. งบประมาณ  

จ านวน 20,000.- บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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1๐.๑ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนที่แท้จริง และยังสามารถน าปัญหามา 
ปรับปรุงแก้ไปได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  

๑๐.๒ ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียม         
ต่าง ๆ  

๑๐.๓ ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ อบต. ยิ่งขึ้น  
๑๐.๔ การให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนในชุมชนเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
2. หลักการและเหตุผล 

ที่มาของโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ร่วมการให้บริการ
ประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ
การบริการอย่าง สะดวก รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
บริการเป็นไปอย่าง ต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาต่อไป  

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล          
จอมประทัด  

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด       
กับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย  

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน  
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ 
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และ มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ในต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ 

จ าเป็นได้และเร่งด่วน  
6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ  

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที ่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๕๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือ
เป็นการ ยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน และประชาชนสามารถตรวจสอบได้
ข้อที่ ๒ ระบบการรับฟังความคิดเห็น/ สอบถามเป็นหนังสือมีข้อร้องทุกข์ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนการท างานของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

ดังนั้น เพ่ือให้การรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลการสร้างความ  
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนา 
ปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่า  
เทียมและโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด หมู่ที่  3 ต าบลจอมประทัด              

อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
- ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เลขที่ 129 หมู่ที่ 3 ต าบลจอมประทัด              

อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 70170 (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) - ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 3274  
7281   

- ทางโทรสารหมายเลข 0 3274  7281  
- ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด : http://www.jompratud.go.th  
- ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
- ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : Jompratud@gmail.com  
- ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง  

ร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการ  
ได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535            
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  เอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพ สิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง  ส านักปลัด จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้ อนร าคาญ           
ตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมายการด าเนินการ  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร  

ส่วนต าบลจอมประทัด 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีการด าเนินการ  

6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ  
6.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ ง 

การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

9. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า  

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุก ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จ แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ          

มาปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม              

ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการด าเนินการ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
9. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 - 12 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า  
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วน ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนา ที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลจอมประทัด เพ่ือเป็นองค์กรในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลจอมประทัด  ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
2. หลักการและเหตุผล  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง  
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจ และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ  
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง  
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอีกทางหนึ่ง
ด้วย  
4. เป้าหมาย  

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน แพทย์  
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน  
ประชาชนทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
6.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
6.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
6.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ  

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน  
ท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริม/สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  

การรจัดท าแผนชุมชนเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร้างความสมดุลของ
การพัฒนาอันเป็นการเสริมสร้างให้สังคมไทย อยู่ดี มีสุข อย่างยั่งยืน ด้วยวิธีการปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงมห าดไทย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การท างานด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้               
ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนให้ครบทุกหมู่บ้าน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็น
รากฐาน และแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาจังหวัด          
ด้วยการบูรณาการ การท างานร่วมกัน ทั้งหน่วยงานในส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาค
ประชาชน และ ภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และ
เกิดการเกื้อหนุน การท างานร่วมกัน โดยยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลางการด าเนินงานด้วยการ
ส่งเสริมบทบาทของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการในระดับต าบล และเทศบาล  

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน 
การจัดท าหรือทบทวนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัด โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
องค์กรอ านวยการ บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมู่บ้าน/  
ชุมชน และต าบล โดยมีคณะท างานระดับต าบลที่มีหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างาน  บูรณา
การ ก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรูปแบบของแผนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ 
พิจารณาจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดท าทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนเป็นประจ า  
ทุกปี  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา
๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และ 
ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพราะแผนชุมชน  
เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป็นรากฐานการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือใช้ประโยชน์ใน การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้จัดท าโครงการสงเสริม/สนับสนุนการ 
จัดท าแผนชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเกิดการจัดการในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้านเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและสามารถ 
ร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ  

3.2 เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชน มีความต่อเนื่องกัน และเชื่อมโยง สอดคล้องการพัฒนาไป  
ทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน  

3.3 เพ่ือให้แผนชุมชนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3.4 เพ่ือให้ได้ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นต่อไป 
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4. เป้าหมาย  
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ คณะกรรมการหมู่บ้านที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนชุมชน 

ประกอบด้วย ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สารวัตรก านัน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ประธานอาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ตัวแทนกลุ่มสตรี 
ตัวแทนกลุ่มอาชีพ ผู้แทน กลุ่มองค์กรในหมู่บ้าน  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ คณะกรรมการหมู่บ้านเกิดความรู้ความเข้าใจจากการอบรม มีแผนชุมชนที่
เป็นรูปเล่ม  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและด าเนินการ  
6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
6.4 จัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนของกฎหมาย  
6.5 ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
6.6 ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
จ านวน 25,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ทุกหมู่บ้านสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถใช้ไปใช้เป็น  

เครื่องมือแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

10.2 หมู่บ้านมีแผนชุมชนที่ใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายใน และประสานงานด้านงบประมาณ  
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

10.3 กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้อง 
ประสานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีการขับเคลื่อน
อย่าง เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ  
วิธีการที่กฎหมายก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจอมประทัด 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.2 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ  

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
6.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.5 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
6.6 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.7 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ

บริหาร ส่วนต าบลจอมประทัด  
6.8 การติดตามและประเมินผล  
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6.9 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง  
ด าเนินการแก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
                4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของ องค์การบริหารส่วน 
ต าบลจอมประทัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ  
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ 
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ  
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน  ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน          
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ 
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
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6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ  
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ  
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ 
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ให้ผู้
ก ากับดูแล 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ  
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ  
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่  
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม  
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด  
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนด กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่  
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ  
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย  

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้ง ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมิน องค์ประกอบตามแบบ ปค. 4 และ แบบ ปค.5  
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวม        

เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (ปค.1) และน าเสนอผู้บริหาร
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดและทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ การ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
                       เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง  
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงาน ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมใน เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล         
จอมประทัด เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม  

3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  
การโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
6. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 

บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่าง เคร่งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
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- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ 
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 
ต าแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/  

การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ 

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จะออก

ค าสั่ง แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้  
บุคลากรทราบ  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล 
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
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- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจาก ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  

10.2 ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ การ โอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้ง เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์  
           ทรัพย์สิน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

2. หลักการและเหตุผล  
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น  
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ  
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี 
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
5. วิธีการด าเนินการ  

5.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
5.2 มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น  

กรรมการ  
5.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
5.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
9. ตัวช้ีวัด  

มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  
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10. ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล  

จอมประทัด ให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติ หน้าที่

ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจ และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็น        
สิ่งส าคัญ ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษด้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  

เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ  การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย  

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ  
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา  
แล้วแต่กรณี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กอง          
ที่รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภาท้องถิ่น  

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน  
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ทราบ  
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7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                     บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศ  
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ  
โปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท       
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น  
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด จ านวน 8 คน  

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่างการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

10. ตัวช้ี/ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย  
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท 
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี  
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข  
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา 
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของ
สภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ สมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน  

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ  
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่  

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ 
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ี/ผลลัพธ์  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนเกิดทัศนคติที่ด ี
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  
4.4.1 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า  
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่น  จนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี  
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป 
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายด้าน ในการ ร่วมกัน 
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น  
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน  
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล             
จอมประทัด ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การทุจริต คอรัปชันในท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น       
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ  
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด  

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด เข้า

มามี ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด 
5. สถานที่ด าเนินการ  

ในเขตพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด  
6. วิธีด าเนินงาน  
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6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การ ป้องกันการทุจริตต าบลจอมประทัด  

6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ 
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลจอมประทัด ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต  

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  

6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด กับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลจอมประทัด 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
                    และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯ  
๒. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต และขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ หน่วยงานต่างๆและเครือข่ายภาค 
ประชาชน รวมถึงเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริตแก่หน่วยงานต่างๆ  
เจ้าหน้าที่ และประชาชนโดยทั่วไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจอมประทัด จึงมีความจ าเป็นที่จะด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือใช้เป็น  
สถานที่จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริต และ  
เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานและเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่ 
หน่วยงานต่างๆ เจ้าหน้าที่ และประชาชนโดยทั่วไป รวมถึงเพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับชอบผิดโดยตรงในการดูแล  
ระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตและการประสานงานการรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆที่  
เกี่ยวขอ้งต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือให้มีสถานที่อันเป็นศูนย์กลางการจัดเก็บข้อมูลด้านการด าเนินงาน ในโครงการและกิจกรรม  
ต่างๆที่สนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

๓.๒ เพ่ือให้มีสถานที่ที่ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานและเผยแพร่ข้อมูล 
ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่หน่วยงานต่างๆ เจ้าหน้าที่ และประชาชนโดยทั่วไป  

๓.๓ เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับชอบผิดโดยตรงในการดูแลระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านการป้องกันการ  
ทุจริต และการประสานงานการรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆที่เก่ียวข้อง  

๓.๔ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้เป็นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ในเขตพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลจอมประทัด และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลการป้องกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด โดยมีหน้าที่ในการดูแลระบบข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต และการ
ประสานงาน การรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้องและจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
ขวัญแจ้งเรื่อง การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯและมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์
ข้อมูลด้านการ ป้องกันการทุจริตฯเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
๖. วิธีการด าเนินการ  

จัดท าค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด          
โดยก าหนดพ้ืนที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด เป็นสถานที่ของศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกัน
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การทุจริตฯ และ จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ฯ มีอ านาจหน้าที่ในการดูแลการ
จัดการระบบข้อมูลการ ด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่างๆที่สนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด และประสานงานการรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานและเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ รวมถึง เจ้าหน้าที่และประชาชนโดยทั่วไป และจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
จอมประทัด แจ้งเรื่องการจัดตั้ง ศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯและมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ประจ าศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกัน การทุจริตฯ เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
๘. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีสถานที่อันเป็นศูนย์กลางการจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่
สนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด  

๑๐.๒ สามารถใช้ศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯให้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศึกษาดูงานและเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ และประชาชน  
โดยทั่วไป  

๑๐.๓ มีเจ้าหน้าที่ผู้รับชอบผิดโดยตรงในการดูแลและจัดการระบบข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต  
และการประสานงานการรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆที่เก่ียวข้อง  

๑๐.๔ ได้มีการออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด แจ้งเรื่องการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้าน
การ ป้องกันการทุจริตฯ และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
เพ่ือให้ ทราบโดยทั่วกัน  

๑๐.๕ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจอมประทัด ให้เป็นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 


